
 
ANALIZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH PRZEDSIĘBIORSTWA 

realizowana w ramach projektu grantowego „Fundusz Eksportowy dla Kujaw i Pomorza” Nr FEKP.01.03-

IZ.00-0001/24 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 

Priorytetu 1. Fundusze Europejskie na rzecz wzrostu innowacyjności i konkurencyjności regionu 

Działania 1.3 Wsparcie MŚP Celu szczegółowego 1 iii. Wzmacnianie trwałego wzrostu 

i konkurencyjności MŚP oraz tworzenie miejsc pracy w MŚP w tym poprzez inwestycje produkcyjne 

programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 

Nazwa przedsiębiorstwa: .............................................................. 

NIP: ...................................................................................... 

Data przeprowadzenia analizy: ......................................................... 

Cel analizy 

Celem analizy potrzeb szkoleniowych jest określenie poziomu przygotowania przedsiębiorstwa 

do prowadzenia lub rozwoju działalności eksportowej oraz identyfikacja obszarów 

wymagających wsparcia kompetencyjnego w zakresie eksportu produktów i/lub usług. Analiza 

została sporządzona na podstawie załączonej ankiety dotyczącej potrzeb szkoleniowych, 

wypełnionej przez przedsiębiorstwo. 

Zakres przeprowadzonej analizy 

W ramach oceny przeanalizowano następujące obszary działalności przedsiębiorstwa: 

• poziom przygotowania do działalności eksportowej,  

• posiadane kompetencje i zasoby w zakresie eksportu,  

• doświadczenie przedsiębiorstwa na rynkach zagranicznych,  

• potrzeby rozwojowe związane z eksportem produktów i usług,  

• bariery utrudniające rozwój działalności eksportowej.  

Wynik analizy potrzeb szkoleniowych 

Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdza się, że: 

☐ przedsiębiorstwo wykazuje potrzebę podniesienia kompetencji w zakresie działalności 

eksportowej, a udział w szkoleniu jest zasadny i może przyczynić się do rozwoju potencjału 

eksportowego firmy. 

☐ przedsiębiorstwo nie wykazuje wystarczających potrzeb szkoleniowych w zakresie objętym 

planowaną usługą szkoleniową. 

Uzasadnienie oceny 

……………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

Rekomendacja 

☐ Przedsiębiorstwo otrzymuje pozytywną ocenę potrzeb szkoleniowych i kwalifikuje się do 

złożenia wniosku o udział w usłudze szkoleniowej.  

☐ Przedsiębiorstwo otrzymuje negatywną ocenę potrzeb szkoleniowych i nie kwalifikuje się 

do złożenia wniosku o udział w usłudze szkoleniowej. 

 

 

Podpis osoby dokonującej oceny: ………………………………………………………………….. 

 

 

Podpis osoby zatwierdzającej: ………………………………………………………………………. 


